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1. INTRODUCCION

El contexto del centro
Ubicacidn, niveles, alumnado, claustro, nivel socioecondmico de las familias y sus recursos tecnoldgicos, vision y valores del
centro...

En el Colegio Sagrado Corazén de Rekalde llevamos tres décadas trabajando en la incorporacidn de las nuevas tecnologias a
los Procesos Docentes, de Gestion y de Comunicacion, superando las dificultades que supone ser un centro tan pequefio.

Qué duda cabe que los retos a los que hemos dado respuesta a lo largo de todo este periodo han ido evolucionando y han
requerido por nuestra parte una actitud abierta y flexible, con capacidad suficiente para poder ir formandonos y adaptandonos
de manera adecuada a los cambios que han ido sucediéndose.

En cualquier caso, nuestra apuesta y labor desarrollada en este terreno siempre ha estado alineada con los distintos
Proyectos Estratégicos del centro, poniendo especialmente el foco en las lineas vinculadas con el Proyecto de Innovacién
Pedagdgica.

Concretamente, en nuestro Plan Estratégico actual, orientado a la “innovacion y renovacidn pedagoégica y metodolégica”, se
recoge como objetivo “Potenciar e incrementar el uso de las TICs en |a tarea docentes y la gestion”.

El colegio ha realizado una importante apuesta por avanzar en el modelo de Madurez Tecnoldgica del centro.

Para ello, en el curso 2014-2015, a partir de la obtencién del nivel de Madurez Inicial, comenzamos con la reflexion y puesta
en marcha de esta apuesta metodoldgica, llegando el curso 2016-2017 a alcanzar el nivel Medio y obteniendo el nivel
Avanzado durante el curso 2019-2020, en base al ultimo modelo de Madurez Tecnolégica.

El trabajo de revision, planificacion, formacion y puesta en marcha realizado durante este periodo, para la obtencion del
nivel maximo de Madurez TIC, ha servido para mejorar algunos de los procesos y formas de trabajar en el centro realizandose
importantes mejoras:

-Incorporacién de Proyecto TIC dentro del Plan de Innovacion, incluyendo las herramientas tecnolégicas como elementos
fundamentales del proceso de Transformacion Metodoldgica.

-Consolidacion de las infraestructuras, dotacion tecnoldgica y ecosistemas de aprendizaje digital, soportado en el entorno de
Google Workspace.

-Desarrollo de un itinerario formativo dirigido a los miembros de la Comunidad Educativa, con el fin de contribuir al desarrollo
de su competencia digital.

-Desarrollo intensivo de la Plataforma Educativa EDUCAMOS estableciendo mejores cauces de comunicacion con las familias y
mayor seguimiento del alumnado.

El proceso de introduccion de las TIC en el colegio se ha ido organizando de forma paulatina a lo largo del tiempo (mas de 30
afios), dando pasos de forma ininterrumpida para incorporarlas como herramientas de trabajo dentro de las aulas desde la
Educacién Infantil hasta la ESO.

Pero hay que sefialar que va a ser a partir del curso 2014-2015, una vez conseguido el nivel de Madurez TIC Inicial, cuando el
Equipo Directivo y el Departamento TIC hacen una apuesta decidida por imprimir un nuevo ritmo a la inclusidn de las TIC en el
desarrollo curricular del alumnado y en la manera de organizar las relaciones entre los distintos estamentos de la Comunidad
Educativa.

Entre todas las actuaciones puestas en marcha en estos afios podemos destacar las siguientes:

-Implantacion del Proyecto 1x1 de 52 de Primaria hasta 42 de la ESO

-Desarrollo del proyecto Sare Hezkuntza Gelan “Aniztasunaren bidean IKTez baliatuz” (2017-2019)

-Desarrollo del proyecto “Integra el Site de Tu Aula”: Creacidn de contenidos educativos digitales para todas las aulas de
Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria

-Normalizacidén de los Entornos Virtuales de Aprendizaje, a través de Google Classroom, en el dia a dia del aula, a partir de 12
Primaria.

-Desarrollo de la Hoja de Ruta COVID para la organizacidn, configuracion y puesta en marcha de los escenarios de aprendizaje
hibridos (combinacidn de presenciales y online)

-Desarrollo del proyecto Sare Hezkuntza Gelan “IKTekin Elkar Biziz” (2021-2022)

-Proyecto de innovacién STEAM “ Pentsatuz Ikasiz” (2021- 2022)

Infraestructuras
Equipamiento tecnoldgico, conectividad, plataformas, servicios digitales y mantenimiento del centro,...

De la misma forma, durante los Ultimos afios hemos realizado un importante esfuerzo e inversion en lo que a
infraestructuras y dotacion tecnoldgica se refiere.

A continuacidn se detallan los datos mas significativos en este ambito:




INFRAESTRUCTURAS
-WIFI: Red area local, 1rag para la gestion, 10 antenas wifi
-FIREWALL
-DOMINIO: 1 Servidor, Conexién de RED mediante FIBRA OPTICA, 5 switches
-IMPRESORA: 1 impresora LASER y scanner centralizada y nominal en RED

EQUIPAMIENTO EN LAS AULAS
-EDUCACION INFANTIL: 1 Pantalla INTERACTIVA (HH5), 1 ordenador/DOCENTE en cada aula
-EDUCACION PRIMARIA: 5 Pantalla DIGITALES, 1 Pantalla INTERACTIVA (LH6), 1 ordenador/DOCENTE en cada aula
-ESO: 3 Pantalla DIGITALES, 1 Pantalla INTERACTIVA (DBH1), 1 ordenador/DOCENTE en cada aula

EQUIPAMIENTO DEL ALUMNADO
-EDUCACION INFANTIL: 1 tablet por grupo cooperativo, 2 robot GO KUBO
-19c. E.PRIMARIA: 1 tablet por alumno
-29c. E. PRIMARIA: 25 dispositivos eskola 2.0 por aula
-32c. E. PRIMARIA: 1 dispositivo (Chromebook) por alumno, Aula de Informética con 6 ordenadores
-ESO: 1 dispositivo (Chromebook) por alumno, 15 ordenadores en el Aula de Informética, 1 impresora 3D

EQUIPAMIENTO PERSONAL DEL CENTRO
-DIRECCION, ADMINISTRACION y SECRETARIA: 1 dispositivo por persona, 1 impresora LASER, 1 impresara LASER en RED
-PROFESORADO: 3 ordenadores en la SALA del PROFESORADO, 1 ordenador en la sala de AUDIOVISUALES

SERVICIOS DIGITALES
-EDUCAMOS, para la Gestién de la EVALUACION y dela COMUNICACION en la COMUNIDAD EDUCATIVA
-GOOGLE WORKSPACE (CLASSROOM, DRIVE, GMAIL, SITE, MEET, JAMBOARD...) para el disefio, utilizacidén y gestion de
CONTENIDOS DIGITALES
-RED INTERNA/DOMINIO para la creacion de RECURSOS DIGITALES compartidos entre el PROFESORADO
-BIDEFENDER, servidor ANTIVIRUS desde panel web
-ACRONIS, para COPIAS de SEGURIDAD

Justificacion del proyecto
Cémo ayudarad el proyecto al centro y por qué se participa.

En Sagrado Corazén Rekalde somos conscientes de que nos encontramos a las puertas de comenzar un nuevo ciclo que
puede constituir un punto de inflexién en los proyectos de transformacion digital de los centros educativos..

Entendemos que estamos ante el gran reto de lograr convertirnos en una Organizacién Educativas Digitalmente
Competente, de acuerdo a los marcos europeos de referencia (DIGCOMP ORG y DIGCOMP EDU) y las nuevas politicas
institucionales que a este respecto se estan disefiando (Plan Europeo de Educacion Digital; Plan de Transformacion Digital
Educativa del Gobierno Vasco).

En este contexto, consideramos que el Colegio se sitla en una adecuada situacidn de partida, fruto de la intensa labor que
llevamos desarrollando en este terreno en la Gltima década.

Sin embargo, somos igualmente conocedores de la necesidad de seguir evolucionando con el objetivo de conseguir un
aprendizaje digital de calidad, inclusivo, integrador y con la capacidad de poder responder y adaptarse a la situacién cambiante
gue en la que nos encontramos.

Asimismo, queremos seguir avanzando desde una perspectiva global de centro, donde contemos con un personal
digitalmente competente y preparado para formar al alumnado con las competencias y destrezas digitales necesarias, evitando
cualquier tipo de brecha digital y garantizando la igualdad de oportunidades.

Proceso de elaboracién y equipo de trabajo
Determinar prioridades.

Determinar el nivel de planificacién.

¢Quién serd la persona impulsora?

PROCESO DE ELABORACION
La elaboracidon del presente Proyecto Digital ha requerido de una labor continuada a lo largo del curso 2021-2022

De esta forma, a lo largo de este proceso, hemos realizado las siguientes actividades:
1. Evaluar los resultados obtenidos hasta el momento mediante la estrategia de transformacion digital implementada en el
centro, identificado los logros obtenidos y las metas aun pendientes de alcanzar.




2. Desarrollar un proceso de autorreflexion por parte de la Direccidn, profesorado y alumnado del colegio mediante la
herramienta SELFIE. Con tal proposito, se han celebrado sendas sesiones formativas con el claustro, en las que se ha enmarcado
el proceso de transformacion digital y se han recogido distintas aportaciones, opiniones y propuestas de actuacién.

3. Extraer las conclusiones pertinentes de ambos analisis, tomando como herramienta de evaluacién el DIGCOMP ORG. Para
ello, hemos tratado de situar al colegio en términos de transformacion digital en las 7 areas que en él se contemplan.

4. Sintetizar la realidad dibujada en un DAFO.

5. Definir los objetivos estratégicos a alcanzar en cada una de las 7 areas contempladas en el DIGCOMP ORG.

6. Elaborar el Plan de actuaciones a acometer, para pasar a su correspondiente temporalizacidn.

7. Establecer los indicadores de evaluacién y herramientas de seguimiento correspondientes.

PARTICIPACION SELFIE
-EDUCACION PRIMARIA: 100% miembros de E.Directivo, 100% Profesorado, 100% Alumnado
-ESO: 100% miembros de E.Directivo, 100% Profesorado, 92% Alumnado

EQUIPO DE TRABAJO
La elaboracidon del Proyecto Digital ha ido de la mano del Equipo TIC del centro.Esta compuesto por 3 personas: 1 profesora
de Educacion Primaria, 1 profesora de ESO y la Coordinadora TIC. Se reline semanalmente y lleva unos 8 afios en
funcionamiento.

A su vez, para llevar adelante nuestra estrategia de transformacién digital, contamos con el apoyo de una consultoria
educativa externa, Educontic, en el marco del programa Aukera promovido por Kristau Eskola.

Por Ultimo, cabe destacar que en el proceso de elaboracién, hemos querido contar con la participacion y colaboracion directa
del profesorado, celebrando para ello dos sesiones de trabajo/formacién compartidas, donde hemos analizado la situacion del
centro con respecto a los proximos retos que se nos presentan.

Aportacion del Proyecto Digital al Proyecto Educativo y al Plan Anual

Tal y como se recoge en la introduccién del Proyecto Digital de Centro, nuestra apuesta y labor desarrollada en materia
de transformacién digital siempre ha estado alineada con los distintos Proyectos Estratégicos del centro, poniendo
especialmente el foco en las lineas vinculadas con el Proyecto de Innovacién pedagodgica.

De la misma forma, uno de los objetivos generales recogidos en el PEC sefiala que queremos “Propiciar la adquisicién de
habitos intelectuales y técnicas de trabajo, y estudio, tanto personales como en grupo, asi como los conocimientos cientificos,
técnicos, tecnoldgicos, humanisticos, histéricos, estéticos y religiosos. “

Todo ello tendrd reflejo en los sucesivos Planes Anuales de Centro, hasta 2025. Concretamente, en el concerniente al curso
2022-2023, recogemos dentro de la linea estratégica de renovacidn e innovacién metodolégica los objetivos de la elaboraciéon
del presente Proyecto Digital de Centro y la acreditacién por parte del personal docente de los niveles en competencia digital
determinados por el Departamento de Educacién del Gobierno Vasco.




@ 2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Anilisis de la realidad, reflexion sobre el uso de las TIC en los procesos.
Reflexién de los resultados recogidos de SELFIE u otras herramientas de autoevaluacion.

Con el propdsito de poder determinar en qué medida el Colegio ha alcanzado las metas marcadas por el DICOMP ORG para
convertirnos en una Organizacidn Educativa Digitalmente Competente, nos hemos apoyado en un panel de evaluacion en el
que se distinguen 4 niveles de progresidn distintos con respecto a las 7 areas contempladas en el DigCompOrg:

-Niveles: Inicial, Medio, Avanzado, Excelente
-Areas: Liderazgo y gobernanza, Ensefianza y Aprendizaje, Desarrollo Profesional, Evaluacién, Curriculum y Contenidos,
Comunicacion y Networking, Infraestructuras.

A través de dicho panel hemos identificado cual debe ser el horizonte para los préximos 2-3 afios, en virtud claro esta del
Plan Estratégico del Centro y su Proyecto Educativo.

De la misma forma para dicho disefio, también hemos atendido a los datos obtenidos mediante SELFIE, cuyos resultados
recogemos en el presente informe:
-A la hora de analizar los resultados globales de los primeros 4 bloques, se observa que la realidad dibujada por Equipo
Directivo, profesorado y alumnado es similar.
Asimismo, llama la atencion que el profesorado evalla el liderazgo del centro por encima del propio Equipo Directivo.
-En lo que respecta a los 4 bloques reflejados en pantalla, comprobamos que el alumnado tiene mejor percepcion de la
implementacion del uso de las TIC en el aula que el profesorado y equipo directivo.
Por otro lado, se observa que en relacién a las précticas de evaluacion el uso de las TIC aln no estan muy presentes.

ANALISIS DE CENTRO
1. Liderazgo y Gobernanza
Necesidades:
-Dar un paso mas para la integracién del aprendizaje digital en el resto de lineas de innovacién pedagoégica emprendidas en el
centro, por ejemplo, en el aprendizaje cooperativo, aprendizaje-servicio, evaluacion, etc.
-Organizar la estructura en Google Drive para integrar la labor colaborativa del profesorado en la nube mediante el uso de
unidades compartidas.
Fortalezas:
-El centro dispone de una estrategia digital definida e integrada en el Plan Estratégico del centro.
-El profesorado se siente apoyado por el equipo directivo a la hora de desarrollar su estrategia digital.
-El centro cuenta con equipos de trabajo sdlidos vinculados al desarrollo de la estrategia digital (IKT/Berrikuntza)

2.Enseiianza y Aprendizaje

Necesidades:

-Actualizar la competencia digital del alumnado, de acuerdo a la LOMLOE.

-Actualizar la competencia digital docente, de acuerdo al MRCDD.

-Lograr que el profesorado identifique las TIC como un recurso facilitador de la innovacion; superar la idea de que lo
tecnoldgico es un “apéndice externo” o por el contrario, “elemento absoluto y exclusivo”.

-Avanzar en la implementacién de metodologias que propicien un rol activo por parte del alumnado (creatividad, autonomia,
produccién, etc), como por ejemplo, el desarrollo de proyectos STEAM, aprendizaje cooperativo, etc.

Fortalezas:

-El centro dispone de una competencia digital definida, acorde al DIGCOMP.

-Se ha desarrollado una linea de uso responsable y saludable de las TIC dentro del PAT de todas las etapas educativas,
-Existe una planificacion de uso del uso de las TIC a lo largo de las distintas etapas educativas.

3.Desarrollo Profesional

Necesidades:

-Comprobar el nivel de competencia digital del profesorado.

-Propiciar espacios de intercambio de experiencias entre el personal del centro (mini-pildoras en reuniones de etapa;
identificacién y presentacion de buenas practicas-actividades mentoria-)

-Acompaniar al profesorado en la capacitacion de CDD (cursos de acreditacién).

Fortalezas:

-El profesorado ha recibido formacion en competencia digital en los Gltimos afios.

-Para la obtencién del nivel avanzado de Madurez TIC, el profesorado hizo un especial esfuerzo en el uso de las TIC.
-El centro cuenta con mentora del propio centro, en el marco de DIGCOMP EDU GELAN y hay una apuesta decidida por parte
del Equipo Directivo.




4.Evaluacion

Necesidades:

-Introducir la evaluacion digital en el aprendizaje cooperativo.

-Conocer distintas herramientas de evaluacion digital y su aplicacion en el aula en la autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion.
-Compartir las herramientas analizadas entre el profesorado.

-Estudiar las posibilidades que ofrecen las herramientas elegidas para avanzar en la analitica del aprendizaje.

-Garantizar que todo el profesorado publica los criterios de evaluacién y calificacién en entornos digitales y son visibles para
alumnado y familias.

Fortalezas:

-Uso generalizado del Google Classroom y Google Forms, como base para poder avanzar en la evaluacién digital.

5. Contenidos y Curriculum

Necesidades:

-Integrar la CDA en las programaciones educativas y garantizar su evaluacion.

-Definir una politica de derechos de autor y licencias en el centro y extenderlo entre el alumnado y profesorado.

-Integrar curricularmente de manera transversal la Educacion STEAM e impulsar el aprendizaje-servicio (entre distintos niveles
y etapas educativas)

Fortalezas:

-El centro ha desarrollado IKTekin Elkarbiziz (IKT Tutoriak), donde se desarrolla el uso saludable y convivencia digital positiva
desde 22 Ciclo de Primaria hasta 42 ESO.

-El profesorado cuenta con Sltes o Classroom para compartir sus contenidos educativos digitales con alumnado y familias.
-Ha iniciado distintas experiencias STEAM.

6.Colaboracion y Networking

Necesidades:

-Continuar en la definicion y desarrollo de la estrategia digital de comunicacion. (incorporar etiquetas de asociaciones y
organismos de Rekalde; hacer seguimiento de canales digitales vinculados con la actividad del Barrio)

-Ampliar los eventos y actividades participativas en el Barrio, con el fin de hacerse mas visibles.

-Ampliar y extender la participacion a nuevas redes y comunidades de aprendizaje.

Fortalezas:

-La comunicacion en la Comunidad Educativa se realiza de manera digital (Educamos con familias y Google con alumnado y
personal del centro)

-Cuenta con pagina web y redes sociales actualizadas.

-Participa en distintas redes de aprendizaje (Kristau Eskola, Fundacién, etc)

7. Infraestructuras

Necesidades :

-Reorganizar los espacios comunes actuales y adecuarlos a los nuevos retos de transformacién digital (aula de informatica,
laboratorio, biblioteca, etc.)

-Continuar mejorando las infraestructuras y conectividad.

-Identificar nuevos recursos tecnolégicos vinculados a las nuevas iniciativas digitales docentes.
Fortalezas:

-El alumnado en infantil tiene tablets por txoko.

-En 12 ciclo de primaria 1 tablet por 2 alumnos

-En 29 ciclo de primaria tienen dispositivos en el aula.

-El alumnado a partir de 52 de Primaria hata 42ESO tiene Chromebook individual (1x1)

-Estd integrado Google Workspace en todo el centro




Analisis DAFO
Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

Factores negativos

Debilidades (internos)

Distinto nivel de capacitacion e interés digital del profesorado.

Uso escaso de herramientas digitales diversas para el aprendizaje digital y la evaluacion educativa.

Poco aprovechamiento de los espacios comunes del centro.

Poca participacién en redes sociales del barrio

Poca participacidn en distintas Comunidades de Aprendizaje (a nivel interno y externo)

Amenazas (externos)

Uso inadecuado (mal aprendizaje) del alumnado de las herramientas y entornos digitales.

Incertidumbre en las cuotas de matriculacion.

Sostenibilidad econdmica en la adquisicion de las infraestructuras y dotacién tecnoldgica.

Factores positivos

Fortalezas (internos)

Estrategia digital definida

Nivel avanzado de Madurez TIC y participacion de mentora en DIGCOMP EDU GELAN

Equipos de trabajo sélidos para la innovacién: IKT/BERRIKUNTZA

IKT-ELKARBIZIZ proiektua

Integracién del entorno Google Workspace (uso de las aplicaciones basicas)

Dotacidn tecnoldgica a lo largo de todas las etapas educativas

Oportunidades (externos)

Integracién del Aprendizaje Digital en las lineas de Innovacién Pedagdgica

Actualizacion de la Competencia Digital Docente y del alumnado de acuerdo a los nuevos parametros.

Impulsar el desarrollo de Proyectos STEAM

Plan de capacitacion digital del Profesorado

Integrar la competencia digital del alumnado en las programaciones educativas de acuerdo a la nueva Ley Educativa y garantizar su
evaluacion.




Conclusiones de la autoevaluacion
Conclusiones que se sacan de la herramienta de reflexién y DAFO.

Optimizar las fortalezas para aumentar las oportunidades

-Desarrollar la estrategia digital definida para integrar el aprendizaje digital en las lineas de innovacién pedagdgica actuales.
-Aprovechar la participacion como Mentora de la Coordinadora TIC para profundizar sobre el plan de capacitacién digital del
profesorado.

-Impulsar y reconocer los grupos de trabajo para la innovacién para extender los Proyectos STEAM y el aprendizaje digital en el
centro.

-Optimizar el uso de la dotacidn tecnoldgica de todas las etapas educativas para garantizar la integracidn y evaluacién de la
competencia digital del alumnado.

-Potenciar el uso del entorno Google Workspace como base para la capacitacidn digital del profesorado.

Hacer frente a las debilidades para aprovechar las oportunidades

-Reducir la diversidad en capacitacion e interés digital del profesorado mediante la correcta realizacidn del Plan de capacitacién
digital del profesorado .

-Impulsar el uso de herramientas digitales en el aula mediante la integracion del aprendizaje digital en las lineas de innovacién
pedagdgica en el centro.

-Optimizar el aprovechamiento de los espacios comunes del centro mediante el impulso de Proyectos STEAM

-Incrementar la presencia en redes sociales del barrio mediante la el desarrollo de actuaciones de aprendizaje digital que
favorezcan la interconexidn con distintos agentes e instituciones.

-Incrementar la participacién en distintas Comunidades de Aprendizaje mediante la socializacion y visibilizacion de los
Proyectos STEAM y aprendizaje digital impulsado.

Optimizar las fortalezas para minimizar las amenazas

-Desarrollar la estrategia digital definida para hacer frente al uso inadecuado (mal aprendizaje) del alumnado en las
herramientas y entornos digitales.

-Aprovechar la posicién avanzada en transformacion digital de la que se parte para poder incidir favorablemente en las cotas de
matriculacién. Diferenciarse por ser tecnolégicamente avanzado.

-Establecer pautas para el maximo aprovechamiento de la dotacion tecnoldgica actual para alargar la vida de los mismos.

Hacer frente a las debilidades y a las amenazas

-Capacitar digitalmente al profesorado para poder dar adecuada respuesta al mal o inadecuado uso de las TIC por parte del
alumnado.

-Despertar el interés del profesorado en el uso de distintas herramientas digitales, especialmente en las correspondientes a la
evaluacién, para lograr diferenciarse como un centro tecnolégicamente avanzado e innovador.

-Analizar y realizar una planificacidn para el aprovechamiento de espacios comunes en proyectos innovadores.

-Impulsar y reconocer la participacién en Comunidades de Aprendizaje, que favorezcan la puesta en marcha de dindmicas
digitales innovadoras.

-Buscar posibles féormulas operativas y econdmicas para poder garantizar la sostenibilidad econdmica en la adquisicion de
infraestructuras y dotacion tecnolégica.




@

LG Liderazgo y gobernanza

3. OBJETIVOS Y ACCIONES

Objetivo

Impulsar el compromiso profesional del profesorado como agente activo en el desarrollo del proyecto digital en general, y el de la
competencia digital del alumnado, en particular.

Descriptor Plazo
LG 3.1 Hay un entendimiento compartido y un compromiso con el plan de implementacién 12/12/2025

Indicador Tipo Meta

LG 3.1 Al El centro ha especificado una estructura de participacion del profesorado en el desarrollo y r | Porcentual 90%
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
LG1.A1. mplantar el modelo de trabajo .
colaborativo soportado en las Unidades Plan del modelo de trabajo IKT TALDEA 2023-2024 | Realizada

. colaborativo
Compartidas.
LG1.A2. Definir una estrategia y
. 1oq R p DINAMIZADORES etapa/ BERRIKUNTZA TALDEA 2022-2023 En proceso (60-79%)
impulsores y dinamizadores de los o
. . . ambito

cambios previstos (Ley Educativa,
Evaluacion, Digitalizacion,...)
LG1.A3. Definir las herramientas de PDC IKT TALDEA 2022-2023  |Realizada
evaluacidn y seguimiento del PDC.

Dar a conocer el Proyecto Digital en la Comunidad Educativa mediante su integracion en los documentos organicos del centro y su
difusion en canales digitales para lograr la implicacién de alumnado, personal del centro y familias

Descriptor Plazo
LG 1.2 Se comunican los beneficios de las tecnologias de aprendizaje digital 12/12/2025
Indicador Tipo Meta

LG 1.2 A1 El proyecto digital ha sido aprobado por toda la comunidad educativa (el profesorado, el con | Si/No

Berrikuntza)

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
AL ey drocendronco [vowctduaiode —[WIEAITA | 005 [cnpcasz0 390
IéSCZOCj Aprobar el PDC en el Consejo Eseggil-c'):Rdel CONSEJO i;leE)IEIEARITZA 2022-2023 | Realizada
'Il-'fazt;gjz.r:)riiinr;; :;Eilio(c:): ::lzr’?:;ac\’j??IOK:I'/ Reunidén del CLAUSTRO f_xf;':EARITZA 2022-2023 Realizada







Il Enseiianza y Aprendizaje

Objetivo

1. Integrar en la practica docente la competencia digital del alumnado, de acuerdo a la nueva Ley Educativa, para garantizar su desarrollo
y evaluacién como una de las competencias clave a adquirir por parte del alumnado.

Descriptor Plazo
11 1.3 Se realiza la comparativa de la Competencia Digital (DC) del personal y de los estudiantes 12/12/2025

Indicador Tipo Meta

11 1.3 A2 Se ha incorporado criterios de evaluacion de la competencia digital del alumnado en la Progra| Porcentual 80%

11 1.3 A4 Se utiliza el portfolio digital para mostrar y compartir la produccién, el desarrollo, la evolucién| Porcentual 70%
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
competoncia gl do lumnado enef | PROSRAMACIONES ZUZENDARITZA

e e DIDACTICASPERFIL DE TALDEA 2024-2025 | En proceso (60-79%)
aprendizaje por proyectos entodasfas | ¢ \pa pEL ALUMNADO" | PEDAGOGI TALDEA
etapas/niveles
1. A2. Actualizar la competencia digital del _—

- Revisidn del PERFIL DE .

alumnado por fetapas y niveles, de acuerdo SALIDA del ALUMNADO IKT TALDEA 2023-2024 | En proceso (80-99%)
a la Ley Educativa.
11.LA3. Disefiar un espacio (Google Site) en
el que compartir los proyectos y
metodologias activas que se vayan Google Site IKT TALDEA 2023-2024 | En proceso (80-99%)
realizando (aprendizaje cooperativo,
aprendizaje servicio).




GP Desarrollo Profesional

GP. Lograr las acreditaciones en competencia digital docente exigidas por el Gobierno Vasco, mediante el cumplimiento de las pautas
establecidas para ello con el fin de garantizar el desarrollo de la competencia digital de la Comunidad Educativa

Descriptor Plazo
GP 1.3 EI CPD estd en linea con las necesidades individuales y organizativas 12/12/2025
Indicador Tipo Meta
GP 1.3 Al El centro organiza cursos de capacitacion o talleres para el profesorado, sobre el uso de herr | Numérico 3
GP 1.3 A2 El centro organiza cursos de capacitacion o talleres para el profesorado para mejorar el conc| Numérico 1
GP 1.3 A3 El centro organiza cursos de capacitacion o talleres para el profesorado para crear recursos (| Numérico 1
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

Planificacion de la
FORMACION del profesorado |IKT TALDEA 2023-2024 | En proceso (80-99%)
en CDD

GP.A1. Realizar una planificacidn para que
el profesorado conozcay asimile la CDa

GP.A2. Conocer el nivel de Competencia Autoevaluacion SELFIE for

Digital Docente (andlisis de resultados de TEACHERS IKT TALDEA 2022-2023 Realizada

S4T)

GP.A3. Realizar los cursos y/o pruebas que |Cursos para la

establezca el Dpto. para la obtencién de la | ACREDITACION DIGITAL IKT TALDEA 2024-2025 En proceso (80-99%)

acreditacién en competencia digital DOCENTE




EJ Evaluacion

EJ. Implementar nuevas metodologias de evaluacion (autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion) mediante herramientas digitales
para favorecer estrategias de retoalimentacion con el alumnado, como parta del aprendizaje cooperativo.

Descriptor

Plazo

EJ 1.2 Se diversifica la evaluacidn sumativa

12/12/2025

Indicador

Tipo

Meta

EJ 1.2 A2 En las programaciones se incluyen recursos digitales para realizar actividades de evaluacion,

Porcentual 70%

Acciones

Recursos

Responsables

Plazo

Situacién

EJ.Al. Identificar herramientas digitales
que nos permitan desarrollar actividades
de evaluacion, autoevaluacién y
coevaluacion en todas las etapas
educativas (explorar las posibilidades de
Edpuzzle, entre otras)- Tomar como
referencia las herramientas del Kit Digital
del A2

Listado de herramientas
digitales, por etapa

IKT TALDEA

2023-2024

Realizada

EJ.A2. Compartir entre el profesorado las
herramientas identificadas y enmarcarlas
en el aprendizaje cooperativo (via Sites y
Buenas practicas)

Celebracidon de Buenas
Practicaspara compartir las
primeras experiencias

PEDAGOGI TALDEA

2024-2025

Realizada

EJ.A3. Integrar un minimo de actividades
de evaluacidn digitales preestablecidos por
cada dmbito de ensefianza y aprendizaje
(UDs, situacion aprendizaje/ikas-egora,
proyectos...)

Programaciones Didacticas

PEDAGOGI TALDEA

2024-2025

En proceso (40-59%)




EC Contenidos y curriculum

EC.Integrar la competencia digital del alumnado en las programaciones educativas de todas las areas curriculares en base al perfil de
salida definido, para garantizar su desarrollo y evaluacién.

Descriptor Plazo
EC 2.6 Se desarrolla la competencia digital de los estudiantes por todo el curriculo 12/12/2025
Indicador Tipo Meta

EC 2.6 A1 El Proyecto Curricular de Centro recoge para cada nivel educativo el perfil de salida del alum | Si/No

salida de cada etapa a los ciclos/cursos,
garantizando su evaluacion.

Perfil de salida del Alumnado

IKT TALDEA

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
EC1. Adecuar la competencia digital de las
programaciones atendiendo al perfil de Programaciones Didacticas PEDAGOGI TALDEA 2023-2024 | Realizada




EN Redes de apoyo y colaboracion

LN. Incrementar la presencia y participacion del centro (alumnado y profesorado) en distintos espacios de colaboracion y networking,
tanto dentro como fuera del centro para compartir experiencias de la Comunidad Educativa y enriquecer el Proyecto de Centro.

Descriptor Plazo
EN 1.5 Se espera la colaboracién interna y el intercambio de conocimiento 15/12/2025
Indicador Tipo Meta

EN 1.5 A1 En el centro se han creado recursos y momentos para intercambiar informacién y reflexiona | Si/No

del centro, haciendo especial hincapié en
el desarrollo de la competenecia digital del
alumnado.

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
EN.A1. Planificar al menos una jornada

anual para intercambiar experiencias de

innovacién en el aprendizaje y proyectos | g\ o practicas i PEDAGOGI TALDEA 2023-2024 |Realizada




AZ Infraestructura

AZ. Reorganizar los espacios comunes actuales y adecuarlos a los nuevos retos de transformacién digital (aula de informatica, laboratorio,
biblioteca, etc.) para dar adecuada respuesta a los mismos.

Descriptor Plazo
AZ 1.1 Los espacios de aprendizaje fisicos optimizan las posibilidades del aprendizaje en la era digital 1/12/2025
Indicador Tipo Meta

AZ 1.1 A3 La comision encargada de desarrollar el proyecto digital del centro informa trimestralmente | Si/No

de los espacios y posibles vias de
financiacidén para su ejecucion.

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
ﬁfntArcl) A:l? Ilzoasrill)(l): Etsiﬁzgg . :?:‘Il;:es e Proyecto de renovacion de ZUZENDARITZA

oy sup P ve TALDEA 12/12/2023 |Realizada
objetivos marcados en los Proyectos de espacios en el centro BERRIKUNTZA TALDEA
Innovacion del Centro (STEAM, ABP..)
AZ. A2. Conocer las propuestas actuales de | Visitas a centros escolares y
otros centros/insituaciones (Aula del espacios adecuados a los BERRIKUNTZA TALDEA 12/12/2023 |Realizada
Futuro) proyectos STEAM
AZ.A3. Planificar el proceso de adecuacion
e on oy posbles i

P ) ' | Plan de Ejecucién de obras | TALDEA 12/12/2023 |Realizada

AZ.A3. Planificar el proceso de adecuacion FUNDACION




IB Especifico del centro

Descriptor Plazo

Indicador Tipo Meta

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
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